
附件5：
2022年中心城区市直部门、中省驻汉、市管国有企业城市管理及综合创建（全国文明城市创建）工作考核评价表（共性任务）

	考核对象
	创建任务
	检查考核内容
	扣（加）分标准

	纳入考核的市直部门、中省驻汉单位、市管国有企业

纳入考核的市直部门、中省驻汉单位、市管国有企业

纳入考核的市直部门、中省驻汉单位、市管国有企业


	1．把学习习近平新时代中国特色社会主义思想作为本单位党组织首要政治任务，纳入党组织理论学习中心组“第一议题”，每年开展专题学习不少于8次。
	查看单位党组织有关习近平新时代中国特色社会主义思想的理论学习会议记录。
	满分4分。会议记录每缺一次扣0.5分。

	
	2．建立党政一把手亲自抓，分管领导具体抓，相关科室直接抓的创文（含综合创建）工作领导机构，明确专人专组负责；定期研究工作，全年至少召开2次专题会议研究部署创文（含综合创建）工作（含未成年人思想道德建设工作）。
	查成立创文（含综合创建）领导机构的文件；查党组（党委）创文（含综合创建）专题会议记录。
	满分6分。无创文组织机构扣2分，无创文（含综合创建）工作研究部署每次扣2分，不按时参加市委市政府、市创文专班召开的创建工作会议每人次扣1分，扣完为止。

	
	3．制定本单位创文（含综合创建）工作年度实施方案，认真细化落实共性指标和专项工作任务，建立健全本单位创文工作台账，明确责任人、完成时限和要求。
	查印发年度创文（含综合创建）实施方案和工作台账。
	满分6分。无年度实施方案2分，实施方案缺乏单位特点扣2分，无创文工作台账扣2分。

	
	4．积极营造创文工作氛围，在单位醒目位置、办公室、会议室宣传展示社会主义核心价值观；如有户外广告阵地（电子屏、 LED 屏），做好创文公益广告宣传；在本单位微信公众号、网站开设创文工作宣传专栏，开展好网上精神文明创建，加强公益广告宣传和文明礼仪宣传教育。干部职工对创文工作的知晓率和支持率达到100%。每年上报创文（含综合创建）宣传信息不少于2条。
	现场查看创文宣传情况，网上查看网络宣传工作情况。
	满分10分。无社会主义核心价值观宣传扣2分，有社会主义核心价值观宣传但不醒目扣1分；如有户外广告阵地但无创文公益广告的扣2分；未开展网上精神文明创建活动的扣2分，开展网上精神文明创建但效果不明显的扣1分；未按要求上报宣传信息，每少一条扣2分，扣完为止。

	
	5．加强本单位党风廉政建设，推进全面从严治党，对照创建动态管理措施，定期开展排查，确保不出现负面清单事项。
	查看文件资料，调取纪检监察部门相关资料。
	满分3分。党风廉政建设资料不齐扣3分，本单位出现负面清单事项，每一项扣20分

	
	6．认真贯彻落实《新时代公民道德建设实施纲要》《新时代爱国主义教育实施纲要》，有本行业本部门加强道德建设的实施方案和职业道德行为规范，每年度至少推荐3人参评“汉中市最美系列人物”或各级道德模范。在基层单位开展道德模范先进事迹巡讲、报告会、座谈会全年不少于2次。
	查看推荐资料以及开展道德模范先进事迹巡讲、报告会、座谈会的记录。
	满分7分。没有实施方案的扣1分，没有职业道德行为规范的扣1分；没有开展推荐“汉中市最美系列人物”或各级道德模范工作的扣3分，参评人数不达标的每人次扣1分；没有开展道德模范先进事迹巡讲、报告会、座谈会的扣2分，开展次数不达标的每次扣1分。

	
	7．组织本单位干部职工广泛参与全市各级各类志愿服务活动；至少有1个本行业特色的志愿服务项目品牌；以单位成立志愿服务组织并在“中国志愿服务网”平台注册，本单位全体党员干部职工全部注册登记。
	查看志愿者参加活动的资料图片。

	满分6分。未组织本单位干部职工参与志愿服务活动的扣2分，无本行业特色志愿服务项目品牌的扣2分，本单位干部职工注册志愿者不达标的扣2分。每一个市级认定的志愿服务品牌项目加1分。

	
	8．对《汉中市文明行为促进条例》的宣传普及和贯彻落实有安排、有举措、有成效。
	查看《文明行为促进条例》的普法资料及成效印证资料。
	满分6分。无安排部署扣2分，未开展宣传普及扣2分，印证资料不完善扣2分。

	
	9.加强机关文化阵地建设，全年至少组织开展2次以上的文体活动和公益活动。
	查看活动开展印证资料。
	满分2分。每少一次活动扣1分，每一次活动开展印证资料不完善扣0.5分。

	
	10.组织文明交通、文明旅游、文明餐桌、文明上网行动。加强宣传教育，深化文明交通行动。积极宣传《中国公民文明旅游公约》，大力引导群众文明出行、文明乘车、文明观光，深化文明旅游行动。在机关单位食堂倡导合理点餐、文明用餐，深化文明餐桌行动。加强网上精神文明创建。
	查看资料，实地检查机关食堂。
	满分4分。未开展行动扣4分，资料不齐扣2分，机关食堂无文明用餐提示语扣1分。

	
	11.认真做好单位基层创建工作，加强对值班室、收发室、信访接待室、会议室、机关食堂等重点部位和机关工作人员、保安、通讯员、工勤人员等重点人群文明礼仪知识、职业道德规范的培训教育，年内评比表彰一定数量的文明科室、文明示范窗口和先进个人。
	查看资料。
	满分4分。未开展培训教育扣2分，未开展评比表彰活动扣2分。

	
	12.加强机关内外环境卫生整治，划分区域，明确责任，健全制度，巩固创卫成果。
	查看资料，实地检查。
	满分4分。查看资料无制度扣2分，现场检查有卫生死角每发现一处扣1分，扣完为止。

	
	13．做好创文工作资料的收集归档，并按时按要求报送。
	现场查看资料收集归档情况。
	满分6分。无资料扣6分，资料不齐不规范扣1-5分，不按时报送资料，每次扣1分，扣完为止。

	
	14.组织本单位干部职工每周五开展包联工作。
	检查包联工作安排部署文件，工作开展印证资料。
	满分10分。无工作安排部署文件扣3分，未按要求开展包联路段工作每次扣0.25分，扣完为止。

	
	15.巩固国家卫生城市成果，持续开展健康教育工作。
	设立固定健康教育宣传栏，每2个月更换1次内容，组织开展工间操，广泛开展健康促进活动。
	满分6分。现场查看，未按要求设置健康教育宣传栏每次扣3分，未开展健康促进活动扣2分，未开展工间操扣1分。

	
	16.巩固国家卫生城市成果，持续开展食品安全和控烟工作。
	职工食堂证照齐全，环境卫生设施达标，有文明餐桌、节俭养德等文明提示用语和宣传牌，食堂内病媒生物防制达标，符合食品安全有关要求，有文明餐桌标识。会议室、窗口单位、公共场所有禁烟标识、不摆放烟具。
	满分6分。现场查看，职工食堂证照不齐全扣3分，不符合食品安全有关要求每处扣1分，无文明餐桌标识扣1分，会议室、窗口单位、公共场所无禁烟标识扣3分，摆放烟具每处扣1分，扣完为止。

	
	17.巩固国家卫生城市成果，持续开展病媒生物防制工作。
	做好本系统、本单位（含家属院）病媒生物防制工作，有专业公司合同或购药发票，病媒孳生地的治理、毒饵盒的设置符合要求，环境卫生好，无卫生死角。
	满分6分。现场查看，未按要求开展病媒生物防制工作扣6分，开展工作但不符合病媒生物防制要求扣3分，病媒孳生地治理不彻底扣1分，扣完为止。

	
	18.继续深化国家卫生城市创建，组织学习国家卫生城市新标准。
	查看《国家卫生城市和国家卫生县标准》（2021版）的培训资料。
	满分4分。未组织培训扣4分，资料不齐扣2分，组织培训但效果不明显扣2分。

	
	19.按要求完成各项临时创建任务。
	按照任务未完成情况及造成的后果情节轻重程度扣分。
	已开展工作但未完成任务的每次扣2分，未开展工作的每次扣5分，造成严重后果或恶劣影响的每次扣10分。



